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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: ]
RECLAMANTE: ]

RECLAMADO{A): BANCO BRADESCO SA
Em 26 de marco de 2015, no salo de sessoes do MM, 4° VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE/SSC, sob o direcoio do Exmaia). J'h'.'E_."EF.".‘IE'U 5€ gudiencio relativa ao processo identificodo em epigrafe.

As 11h0Smin, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmofa). Juiz do Trabalho, apregoadas as partes.

PRESEN : presente of{a) autor(a), acompanhadol{a) do{a) Dr. Fagner Fernandes Farias, OAB/SC 35.932. Presente a ré, por Intermédio da preposta, Sra. acompanhada do Dr. que devera juntar carta
B P P J

de preposicdo no prazo de cinco dias.

DEPOIMENTO PESSOAL DO AUTOR: que trabalhou no réu durante quase sete anos, tendo ocupado 05 Cargos de escriturario, caixa, supervisor administrativo (a partir de fevereiro de 2011) e por ultimo, gerente de PAB (a partir de Tevereiro de 2012 ate o

final do contrato) que registrava seu horario de trabalho em cartdo-ponto, mediante cart3o magnético; que normalmente o horario marcado pelo autor corresponde 30 efetivamente trabalthado: que guando veio transferido dellEEE (- :
B == um pericdo que formalmente o seu cargo era de caixa, mas que exercia outras fungiies: que neste periodo marcava apenas o horério correspondente ao cargo de caixa. ndo marcando o periodo que ficava a mais trabalhando; que essa

situacao durou desde a sua transferénca p:lr.z- am setembro de 2010 até feversiro de 2011, gquando passou ao cargo de supervisor; que quando trabalhou em esporadicamente nao marcava o horario de saida quando

transportava valores e a agencia |a tinha fechado ao retornar; que nestas oportunidades o horario de saida era incluido pelo gerente; que quando trabalhou em I < - o transporte de valores da agéncla para os _

para os d.—l ém do caixa eletrdnico; que gquando tinha o cargo de caixa mas exercia outras fungdes, trabalhava das 0Bh30min a5 17h30min aproximadamente; que usufruia de intervalo intrajornada de 01 hora; que como supervisor
administrativo nao tinha subordinados, sendo o depoente era supervisor da area comercial; que como gerente de PAB nao tinha subordinados; que trabalhou em varios PABs e somente no Ultimo tinha dois funcionarios que o ajudavam; que esses
funcionarios eram subordinados ao gerente geral da agéncia; que nao assinava documentos pelo demandado; que os contratos de abertura de conta do PAB eram rememtidos para a agencia; que o depoente vistava os cheques no periodo am gque
trabalhou como supervisor e gerente: gue o depoente fazia liberacdo de TEDs com utilizagdo de cartdo, autorizado pelo gerente geral: que o nivel do cartdo do depoente era 85 e dos caixas era 83: esclarece que o cartdo do depoente era 83 mas que fo
delegado funcao 85, como gerente e supervisor: que a liberacdo dos cheques dependia do valor, sendo que os caixas tinham determinado limite (até RS 6.000,00), o do depoente que era até R$ 20.000,00, na funcao de supervisor e gerente de PAB, e
SUperior a isso somente o gerente geral; que como gerente de PAB o depoente participava de comites de aredito; que os caixas e escriturarios nao participam desses comiteés; que o depoente possuia metas diarias, conforme o cargo; gue Como Cakda nao
tinha meta especifica, embora tivesse que vender produtos do banco: que como gerente e supervisor possuia metas especificas: que era impossivel atingir as metas todgs o5 meses; gue ndo sabe informar quantos meses no ano ndo atingia as metas;
que quando ndo atingia as metas havia pressdo e a meta acumulava para o praximo més; gue ndo havia punicdo formal por ndo atingir as metas; que a demandada possui empresa contratada para transporte de valores; gue em 53do Francisco do Sul a
orientacao era para que transportasse os valores pessoalmente; que utilizava carro proprio para tranportar valores para a agencia e para o5 que a8 media de transporte de valores era duas vezes por semana,
sendo que no verdo era quase todos os dias; gue recebia reembolso de RY 0,66 por guilémetro rodado guando utilizava seu veiculo praprio, tanto para transporte de valores guanto deslocamento para o PAB. Nada mais,

DEPOIMENTO PESS0AL DA PREPOSTA:
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DEPOIMENTO PESSOAL DA PREPOSTA: que & gerente comercial da demandada; que trabalha para 2 demandada ha treze anos, sendo na agéncia NG tris anos: que trabalhou com o autor na agéncia --:.:|L-E nao trabalhou em i}
] gue o autor ndo usava veiculo proprio a servico do banco, a nao ser para o trajeto ao trabalho; que quem trabalha no PAB, como o caso do autor, passa na agéncia na ida ou na volta; que o deslocamento da agéncia para o PAB é feito em
carro proprio do funcionario; que um dos meios de comunicagdo do banco para a cobranga de metas € o correio eletrdnico: que esse comunicado 530 encaminhados para todos os funcionarios da agéncia: que nesse comunicado consta apenas a meta da
agéncia, nao sendo especificada a produtividade de cada funcionario; que toda agéncia possui gerente administrativo; que o supervisor administrativo @ subordinado ao gerente geral; que os comités de crédito s30 compostos pelos gerentes e pelo
gerente geral: que o comité de crédito & presidido pelo gerente geral; que a palavra final junto aos créditos @ do gerente geral, mesmo contra o voto dos demals participantes: que a abertura de conta com crédito negativado pode ser feita pelos
supervisores, gerentes administrativos e gerente geral; que somente os caixas e escriturarios ndo podem autorizar a abertura de contas nesse caso; que o nivel do cartdo dos caixas @ 83, ndo podendo ter cartdo nivel 85, Nada mais.

17 TESTEMUNHA DE INDICACAQ DO AUTO R I

Advertida e compromissada, respondeu: que trabalhou para a demandada de fevereiro de 2007 a agosto de 2011, como escrituraria, caixa, supervisora administrativa e Ferente de contas pessoa fisica;
fevereiro de 2010, passando depols a trabalhar na agé-1::a_ que tanto a depoente quanto o autor e outros funclonarios transportava a agéncia de_:uara a agéncias dos além do caixa
eletrinico daﬁ gue esse transporte era feito em média duas vezes por semana, quando fora da temporada, sendo que na temporada era praticamente todos os dias: que em dias normais os valores transportados variava de R%
I - - occmporada até RS I coue tem conhecimento que funcionaria do I --oiiacs guando transportava valores; que sabe informar que na ageéncia dos _ o funcionario Toi
assaltado seis veres; que trabalhou com o autor na .-13:3r'-: id c:(-‘-cll.-' setembro de 2010 3 aposto de 2011 quando a depoente saiu da empresa; que o autor traba hava das 0Bh00Dmin &5 17h30min, com uma hora de intervalo: gue o autor veio para
h principio, para substituir uma gerente; gue ndo ha pausa entre o hordrio normal de trabalho e quando o funcionario comeca a fazer horas extras: que o transporte de valores em JNEEGTEE &ra feito em carro proprio do funcienario;
que quando os funcionarios vao para o PAB passam na agéncia na parte da manhd e na parte da tarde: gue as metas 530 passadas pelo banco por corredo eletronico, por telefone e cobradas nas reunides: que o gerente geral definia o que cada setor da
apéncia tinha que cumprir sendo que cada funcionario tinha a sua meta; que como supervisora administrativa a depoente trabalhava na area comercial, mesma area gue o autor trabalhava; gque o supervisor administrativo ndo possuia subordinados; que
0 supenvisor administrativo se reportava ao gerente administrativo e ao gerente geral; que o supervisor administrativo atende clientes, passa para o sistema as propostas de crédito e vende produtos da demandada; que o nivel do cartao do supenvisor
era 85; que normalmente os caixas tem cart3o 83, mas praticamente todos tinham cart3o 85; que o autor, E'TI_ como caixa, tinha cartdo 85; que o nivel do cartdo 85 era concedido pelo gerente administrativo; que o supervisor
administrativo nao contrata, dispensa, promove ou adverte os funcionarios; que a depoente Como supervisora tambem participava dos comités de credito; que o supervisor nao tem chave da agencia ou do cofre, nem procuracac da demandada; que o
supervisor nao tinha alcada; gque o supervisor ndo podia abrir conta com CPF blogqueado, necessitando de autorizacdo; que o supervisor também nao possuia carteira de cliente; que o supendsor ndo tinha assinatura autorizada: que a responsabilidade
pelos Caixas era da area agministrativa; que em normalmente transportava valores o autor, por ter carro proprio, a depoente ou _ por morarem na cidade; que ndo sabe informar se o autor ja era perente de PAB quando
a depoente trabalhou com ele, mas que ele |3 ia aos PABS! que 0 autor passava no PAB para participar de reunides ou pegar material e no final do dia para trazer toda 3 movimentacdo. Nada mais.

2° TESTEMUNHA DE INDICAGAO DO AUTO R I

Contraditada a testemunha pelo fato de mover acdo trabalhista com o mesmo objeto da presente. Inquirida, a testemunha confirmou & existéncia da acdo, esclarecendo que o autor ndo foi sua testemunha. Indefiro a contradita, porque o fato de mover agdo
trabalhista ndo esta catalogado como motno impeditivo, bem como a guestao esta pacificada, conforme a Sumula n®* 357 do Colendo TST, mantido pela Res. 121/03, DJ 19.11.03. Consignam-se os protestos da re

volte para site clique aqui


https://www.fagnerfernandsadvocacia.com.br/

DEPOIMENTO PESSOAL DA PREPOSTA: que & gerente comercial da demandada; que trabalha para a demandada hé treze anos. sendo na agéncia NG - tris anos: gue trabalhou com o autor na agéncia - que ndo trabalhou em i}
I que 0 autor nao usava veiculo proprio a servico do banco, a nao ser para o trajeto ao trabalho; que quem trabalha no PAB, como o caso do autor, passa na agencia na ida ou na volta; que o deslocamento da agencia para o PAB @ Teito em
carro préprio do funcionario; gue um dos meios de comunicagao do banco para a cobranga de metas é o correio eletrdnico; que esse comunicado sao encaminhados para todos os funcionarios da agéncia que nesse comunicado consta apenas a meta da
agéncia, nao sendo especificada a produtividade de cada funcionario: que toda agéndia possui perente administrativo; que o supervisor administrativo é subordinado ao gerente geral; gue os comités de crédito s50 compostos pelos gerentes e pelo
gerente geral: que o comité de crédito & presidido pelo gerente geral; que a palavra final junto aos créditos é do gerente geral, mesmo contra o voto dos demals participantes: que a abertura de conta com crédito negativado pode ser feita pelos
supervisores, perentes administrativos e gerente geral; que somente os caixas e escriturdrios ndo podem autorizar a abertura de contas nesse caso; que o nivel do cartdo dos caixas € 83, ndo podendo ter cartdo nivel 85. Nada mais.

17 TESTEMUNHA DE INDICACAO DO AUTO R : I

Advertida e compromissada, respondeu: que trabalhou para a demandada de fevereiro de 2007 a agosto de 2011, como escrituraria, caixa, supervisora administrativa e perente de contas pessoa fisica; gque trabalhou na aFéncia de

fevereiro de 2010, passando depols a trabalhar na agéﬂ:.a_ que tanto a depoente quanto o autor e outros funcionarios transportava a agencia de_uara a agencias dos

eletrénico daﬁ que esse transporte era feito em média duas veres por semana, guando fora da temporada, sendo que na temporada era praticamente todos os dias; que em dias normais os valores transportados variava de R%

I - - temporada até RS I cue tem conhecimento que funcionaria do L EEEEERE quando transportava valores; que sabe informar que na agencia dos _ o funcionario

assaltado seis vezes; que trabalhou com o autor na agéncia d de setembro de 2010 a agosto de 2011, quando a depoente saiu da empresa; que o autor trabalhava das 08h00min a5 17h30min, com uma hora de intervalo; que o autor veio para
h principio, para substituir uma gerente; que ndo ha pausa entre o horario normal de trabalho e quando o funcionario comeca a fazer horas extras; que o transporte de valores em NG &2 feito em carro proprio do funcionario;

que quando os funcionarios vao para o PAB passam na agéncia na parte da manha e na parte da tarde: gque as metas 530 passadas pelo banco por correio eletronico, por telefone e cobradas nas reunifes; que o gerente geral definia o que cada setor da

agéncia tinha que cumprir sendo gue cada funcionario tinha a sua meta; gque como supervisora administrativa a depoente trabalhava na area comercial, mesma area gue o autor trabalhava; que o supervisor administrativo ndo possuia subordinados; que

0 supervisor administrativo se reportava ao gerente administrativo e ao gerente geral; que o supervisor administrativo atende clientes, passa para o sistema as propostas de crédito e vende produtos da demandada; que o nivel do cartao do supervisor

era 85 que normalmente os caixas tem cartdo 83, mas praticamente todos tinham cartdo 85; que o autor, E'I'I_ como caixa, tinha cartdo 85; que o nivel do cartdo 85 era concedido pelo gerente administrativo; que o supervisor

administrativo nao contrata, dispensa, promove ou adverte os funcionarios; que a depoente COmo supervisora tambeém participava dos comités de credito; que o supervisor nao tem chave da agancia ou do cofre, nem procuracao da demandada; que o

supervisor nao tinha algada; que o supervisor ndo podia abrir conta com CPF bloqueado, necessitando de autorizagdo; que o supervisor tambeém nao possuia carteira de cliente; que o supervisor nao tinha assinatura autorizada: que a responsabilidade

pelos caixas era da area administrativa; que em normaimente transportava valores o autor, por ter carro proprio, a depoente ou _ por morarem na cidade; que nao sabe informar se o autor ja era gerente de PAB guando

a depoente trabalhou com ele, mas que ele |3 I3 aos PABS: que o autor passava no PAB para participar de reunides ou pegar material e no final do dia para trazer toda 3 movimentagdo. Mada mais.

2° TESTEMUNHA DE INDICAGA© DO AUTO R -

Contraditada a testamunha pelo fato de mover agdo trabalhista com o mesmo objeto da presente. Inquinda, a testemunha confirmou a existéncia da acdo, esclarecendo gue o autor ndo foi sua testemunha. Indefiro a contradita, porque o fato de mover agdo

y

trabalhista ndo esta catalogade como motvo impeditvo, bem come a questao esta pacificada, conforme a Samula n® 357 do Colendo TST. mantido pela Res. 121/03, DJ 19.11.03. Consignam-se os protestos da re
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