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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: I
RECLAMANTE: ]

RECLAMALCOA). BANCO BRADESLO 5.A,

Em 15 de setembro de 2016, no sala de sessdes da MM. 1° VARA DO TRABALHO DF BRUSQUE/SC, sob a direcdo do Exmoga). juiz I r-n/izou-se oudiéncia relativa oo processo identificodo em
epigrafe.

As 15h40min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exme{a). Juiz do Trabalho, apregoadas as partes.

Presente ofa) reclamante, acompanhado{a) do{a) advogado{a). Dr{a). FAGNER FERNANDS FARIAS, OAB n® 35932/5C.

Presente o preposto dofa) reclamadol(a). 5!I:d}._df.urﬂpdﬂhddu{d] do(a) advogadao(a). Dr[d]__

Depoimento pessoal da autora: trabalhou no reclamado{a) de 2008 a maio/2015, sendo que nos ultimos anos trabalhou como caixa a partir de 2012 por um ano, supervisora administrativa por 2 anos e o restante
Como gerente de contas pessoa fisica, no ultimo ano, sempre nas agendcias -:1‘:- por dltimo na agéncia B os controle de jornada refletem a jornada de trabalho corretamente, exceto nos dias de pico em que as
noras extras ndo eram marcadas corretamente e o intervalo assinalado nao era usufruido na integralidade que era marcada; nos dias de pico trabalhavam ate as 18h e o intervalo intrajornada era de apenas 30 minutos; como
supervisora a depoente estava -Jinculal:l_gcrer"te pessoa fisica ou juridica estalllEEEENEGEGNENNN © --rente geral estava acima do gerente pessoa fisica e juridica; os gerentes pessoa fisica e
juridica nao possuem subordinados; GGG . << metas ndo eram fixadas pelo gerente
pessoa fisica ou juridica, mas sim pela matriz que repassava ao gerente geral a quem competia as delegacoes; os gerentes pessoa fisica ou juridica nao cobravam metas de outros funcionarios, tampouco abrir contas, conceder
credito sem autorizacao do gerente geral; os gerentes pessoa fisica ou juridica nao possuem carteira de cliente(s) exclusiva; como supervisora nao possuiu subordinados, e as questoes de atividades sao correlatas aos gerentes
pessoa fisica ou juridica, sendo sempre as questoes vinculadas ao gerente; nos dois ultimos anos ainda como supervisora administrativa fazia cobrancas de pendéncias da agéncia com o carro proprio e depois como gerente de
contas; pagavam a quilometragem na ordem de R% 0,65, sendo a propria autora quem anotava o quilometro rodado; acredita que o valor somente cobria a gasolina, nunca perguntou se se tratava de mais algum item a ser
coberto; cursos externos houve 3 em— e um em - 05 primeiros de 3 a 4 dias e o ultimo de uma semana; nos cursos era o dia todo, um horario um pouco reduzido, de manha a partir das 8h30min ate 17h,
com intervalo de 1h; as reunides internas eram dentro do horario de expediente; o sistema do banco oferecia os cursos on-line, ingressando com a matricula e senha, ai tinha acesso; fazia os cursos normalmente em casa, nem
se cogitava a possibilidade de se fazer na agéncia; a depoente fez algo em torno de 70 cursos, com duracdo média de 15min a 2h, dependendo do curso; os Ccursos eram exigidos para ser feitos, como pré-requisitos para
promocdo, inclusive dentro da area; nada mais.
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DEPOIMENTO PESSOAL DA RE: trabalha na ré desde 1990, iniciou em Blumenau, estando em Brusque ha 6 meses, tem conhecimento dos fatos; os periodos de pico no més sdo a primeira semana, do dia 1° ao dia 10. e
dias 15 e 20; nesses dias ha a realizagdo habitual de horas extras sendo anotadas no ponto; a autora saia nos dias de pico por volta das 17h20min/17h30min, nao tendo conhecimento direto dos fatos, mas & o que geralmente
acontece; o intervalo de 1h é efetuado mesmo nos dias de pico; o banco oferece cursos on-line; tem alguns cursos obrigatorios pelo Banco Central, que nado sequer possiveis realizar fora do banco, e os pessoais efou para
conhecimento sdo feitos fora do horario de trabalho. ndo sendo obrigatérios; para fins de ascensao funcional teoricamente sdo contados. mas ndo obrigatoriamente: os cursos variam de 5Smin a 1h; ndo sabe informar quantos
Cursos a autora realizou; a autora teve os cargos de escriturario, caixa e gerente, ndo sabendo informar ao certo; a autora teve jornada de 8h, ndo sabendo a partir de quando; acredita que a autora nao tivesse qualquer
subordinado; qualquer empregado que faca servico pelo banco marca a quilometragem e recebe R% 0.72 atualmente, cobrindo o combustivel e o desgaste do carro; acredita que a autora tenha feito cursos externos em
_ ndo sabe informar se a autora participava do comité de crédito da agéncia; acredita que a autora ndo tivesse procuragdo nem assinatura autorizada; ndo sabe informar se a autora operava o caixa
enquanto supervisora: o gerente de conta pessoa fisica pode fazer a abertura de contas sem passar pelo gerente geral; a abertura de conta ndo precisa necessariamente passar pelo comité de crédito; nada mais.

TESTEMUNHAS DO{a) AUTOR(a):
1 I ~tvertida e compromissada. |R. trabalhou no réu de agosto de 2002 a

setembro de 2014, na fun¢ao de caixa, gerente de contas pessoa fisica, gerente de contas pessoa juridica e gerente de agéncia; trabalhou com a autora de agosto de 2008 a margo de 2011, na agéncia _ e de julho de

2014 a setembro de 2014, onde a depoente visitava a agéncia [ 2= de pico sd0 geralmente no inicio do més até o dia 15/16; a depoente era gerente de contas pessoa juridica com jornada de 8h, ficavam
1h/1h30min a mais, geraimente sem anotacdo nem compensagao; o5 intervalos nesses dias de pico sdo bem prejudicados, sao menores para o atendimento aos clientes, em torno de 30min, nao sendo possivel a anotagao inferior a
1h no cartdo ponto, cursos on-line eram feitos exclusivamente em casa, nunca no banco; nao se recorda de nenhum curso do Banco Central realizado exclusivamente na agéncia; os cursos poderiam variar de 1h a 1h30min, com
apostilas ondine, e faz a prova on-line; 05 Cursos sao necessarios para a progressdo funcional. o comité de crédito inclui os gerentes geral e administrativo, pessoa fisica e juridica; existe um consenso, mas quem determina € o
gerente geral da agéncia; os gerentes pessoa fisica e juridica nao possuem subordinados, nem procuracdo ou assinatura autorizada, tampouco a chave da agéncia; a depoente ufilizou o carro para fins de semvigo, na epoca da
depoente o km era pago na ordem de RS 0,65, e o desgaste do carro era de responsabilidade do empregado; nao era incluido qualquer valor para fins de seguro ou manutengao do carro; a depoente fez cursos externos em
N 1 uma grande quantidade de vezes, nunca fez cursos com a autora, o gerente de conta pessoa fisica nem pessoa juridica pode fazer a abertura de contas sem passar pelo gerente geral, apenas incluindo as
nformac des no sistema; nada mais
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TESTEMUNHAS DA RE:

T, A derhdo & compromissado. | R Pelo procurador da autora foi requerido que

fossem indeferidas reperguntas sobre fatos de desconhecimento do preposto. Indefere-se. eis que a confissao € ficta, e pode ser suprimida por outros meios de prova, com 05 protestos tempestivos da parte autora. Trabalha na re
desde 2011, como gerente de pessoa juridica ha um ano e meio; atualmente a quilometragem € paga na ordem de R$ 0,78, cobrindo o combustivel, mas ndo o desgaste do veiculo, ndo acompanha o aumento da gasolina; o comité
de crédito € uma questdo gerencial, somente os da parte de crédito (gerente geral, de contas e assistenie); as decistes sao tomadas em comum acordo, mas a Gltima palavra € do gerente geral da agéncia; os gerentes pessoa fisica
e juridica ndo possuem subordinados; na agéncia quem tem assinatura autorizada em procuracao sao o gerente geral, administrativo e um assistente; os gerentes pessoa fisica e juridica ndo possuem a chave da agéncia; trabalhou
com a autora na agén:=a_du inicio de 2013 a meados de 2014; a autora, na epoca, era supervisora administrativa, acreditando ser cargo abaixo dos gerentes pessoa fisica e juridica; os dias de pico na agéncia do
depoente sdo do dia 5 ao dia 10; o depoente ainda labora na agéncia NG nos dias de pico a parte administrativa as vezes precisa, e quando precisa é anotado no ponto; é proibido bater o ponto e continuar trabalhando; o
intervalo € de 1h para jomada de 8h, e 15min para jornada de 6h; ndo € proibido um café no periodo da tarde; para ser gerente precisou o depoente fazer alguns cursos on-line, durante o expediente, com média de duracao de cerca
de 20min/30min; conforme vai subindo de cargo alguns sao exigidos, que podem ser utilizados tanto na vida como no trabalho; ha cerca de mais de 200 cursos on-line oferecidos no sistema; os cargos de 8h podem fazer de 1h30min
a 2h de intervalo, mas nos dias de pico eram feitos somente de 1h; o intervalo sempre e anotado no ponto; nada mais

2 . 1vtverhidda e compromissada. | R Pelo procurador da autora fol requendo novamente

gue fossem indeferidas reperguntas sobre fatos de desconhecimento do preposto. Indefere-se, eis que a confissdo é ficta, e pode ser suprimida por outros meios de prova, com os protestos tempestivos da parte autora. Trabalha na
ré desde 2009 na funcdo de gerente pessoa fisica, sempre na agéncia Centro; a partir do inicio de 2014 trabalhou com a autora por cerca de 1 ano e meio na agéncia Centro; a funcdo da autora era de gerente pessoa fisica: a
depoente trabalhava igualmente nos postos de atendimento, todos os dias, no periodo intermediario entre a entrada e saida, por isso ndo participava sempre do comité de crédito: o gerente geral € quem tem a palavra final nesses
comités; ultimamente quase todos os dias sdo de pico, na época da autora eram do dia 5 ao dia 12; as vezes poderia haver frabalho exira, se necessitassem; a depoente bate o cartdo eletronicamente e sempre marcou corretamente
o horario, inclusive o intervalo de almoco: a depoente podia estar no posto de atendimento ou na agéncia no hordrio de intervalo; no sabe informar se a autora consequia realizar 1h completa de intervalo nos dias de pico: depoente
e autora ndo tinham subordinados, nem chave da agéncia, também ndo tinham procuracio e/ou assinatura autorizada: para abrir uma conta pessoa fisica ndo & necessaria a intervencdo do gerente, mas ele acaba verificando todos
os contratos: a depoente usa o carro para fins de trabalho, com pagamenio de R$ 0,72, o que geralmente somente cobre o combustivel e ndo manutencio ou outros gastos; sdo mais de 200 cursos on-line: quando entra no banco
tem pelo menos 0s cursos de requisitos bancarios, sendo realizados dentro da agéncia; para ser gerente tem que fer uma prova de certificacdo da CPA-10; a depoente nunca realizou Cursos em sua casa; cursos externos a depoente
ia fez enif T o cursos sdo das 8h as 17h, outros com carga horaria menor, com intervalo de 1h: ndo consegue precisar uma média de tempo dos cursos on-line: antes existia contrato escrito para abertura de
contas, com assinatura do gerente geral: nada mais.

Sem outras provas, encerra-se a instrugdo processual
Razdes finais: remissivas, renovando os protestos ja langados
Conclllagdo Final rejeitada

Para leitura e publicacao de sentenca, fica adiado “SINE DIE™.
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