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implica a previsivel possibilidade de abordagem de assaltantes, o que pressupde inclusive risco de morte

Confira-se a decisdo prolatada pelo Eg. TST, em agdo proposta contra o mesmo reclamado

RECURSO DE REVISTA INDENIZACAQ. TRANSPORTE DE NUMERARIO POR EMPREGADC BANCARIO. Se a Lei 7.102/83 impde ao empregador instituicdo financeira que realize o seu transporte de numerario por empresa
especializada ou por pessoal proprio com formacgao especifica de vigilante e com autorizacao do Ministerio da Justica, por obvio que a utilizacao de empregado bancario em tal funcao constitui conduta ilicita, uma vez que desautorizada
a - contrano sensu

Nesse contexto, a conduta do reclamado adentra no campo da ilicitude sem sombra de davidas. De outro lado, resta evidente o |:}I'E'JL.'I'}1:I de ordem moral, uma vezZ que o transporte de valores em sl provoca uma EI'[LIHI;E;IE- de nsco cnado
pelo empregador, com manifesto abuso do seu poder diretivo, submetendo o empregado a SI'[I_IE-;E,;IE- de eslresse e medo constante, pelo menos a tirar pelo padrao de conduta do homem medio. Nao seria normal que um empregado
sem nenhum lipo de habilitacdo e preparo fizesse o transporte de numerario sem nada temer. Certamente estaria acompanhado de dois temores. o primeiro de ser demitido caso ndo obedecesse aos comandos patronais, o segundo, o
medo de ser roubado, de ser alvejado, de ser morto, enfim. O dano € decorrente de ato ilicito porque, em descumprimento a lei, colocou o empregador 0 seu empregado em situacdo de perigo potencial a sua integridade fisica quando

deveria propiciar um ambiente de trabalho seguro. (RR 61600-71.2009.5.09.0053, 5*T, Relator Ministro Emmanoel Pereira, DJE em 26.08.11) Recurso de revista conhecido e provido

Assim, resta evidente a culpa patronal, uma vez que deixou de adotar as medidas necessanas para reduzir os riscos inerentes ao trabalho (artigo 79, inciso XX, da CRFB/83, agindo com negligencia e
Imprudéencia

Com FEIEI;QD ao valor do dano deve-se atender aos seguinte 1atores: a) a gravidade do dano - que, no caso, imitou-se ao risco iIminente de assalio e ao desgasie psiquico dai denvado, porque felizmente o
autor ndo chegou a ser vilima de assalto ou violéncia fisica nas oportunidades em que realizou o transporte de valores, b) o grau de culpabilidade da empresa - que, no caso, se situa entre médio e grave, pols & bastante facil prever
que o fato de atribuir a tarefa de transporte de valores a um empregado comum (ndo capacitado e que ndo foi contratado para essa larefa) coloca em risco de vida o referido empregado, ¢) as condi¢des econdmicas do causador do

dano - que se trata de empresa solida e de grande porte

O valor da indenizagao tambem nao deve ser vultoso, para evitar o enriqguecimento sem causa, tampouco irrisorio, compensando a reiteracao da conduta

Observados esses critérios, o contexto do caso concreto, o tempo de vigéncia do contrato de trabalho e a capacidade do ofensor deve ser majorada o valor da indenizacdo para RS 100.000.00 {cem mil

reais)
TR T

Por esses fundamentos, dou provimento parcial ao recurso no presente topico
6. Dano Moral. Cobrancas de metas

O autor reitera o pedido de indenizacdo por dano moral, em decoméncia de cobranca abusiva de metas e de divuigacao de resultados. Nesse aspecto, alega que o reclamado efetuava a publicacao da

producao de cada empregado, com 0 intuito de exercer maior pressao para o alcance de metas.
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